ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

CAPITULO I
CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1 — NOMBRE, CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA: La
Fundacion Escuela Taller de Tumaco, se constituye como persona juridica sin
animo de lucro, de participacion mixta, con autonomia y patrimonio propio, al
amparo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 v regida por las disposiciones civiles,
especialmente por el Cédigo Civil Colombiano y los presentes estatutos.

ARTICULG 2 - DOMICILIO: El domicilio de la Fundacion es el Municipio de San
Andrés de Tumaco, Narifio.

ARTICULO 3 - DURACION: El término de duracién de la Fundacién Escuela Taller
de Tumaco es indefinido, pero podra ser disuelta y liquidada conforme a los
presentes estatutos o por cualquiera de las causas previstas en la ley.

ARTICULO 4 - REGIMEN NORMATIVO. La Fundacién Escuela Taller de Tumaco
se regira por las normas contenidas en la Constituciéon Politica Colombiana, en el
Cadigo Civil colombiano, la Ley 489 de 1998, la Ley 1064 de 20086, y los decretos
2888 de 2007 y 4904 de 2008, por la voluntad de los miembros de la Fundacion
Escuela Taller de Tumaco expresada en los presentes Estatutos y por las normas y
disposiciones que, bajo interpretacion de los mismos, establezca la Asamblea

General.

ARTICULO 5 - OBJETO: La Fundacion Escuela Taller de Tumaco tiene por objeto
contribuir a la salvaguardia y conservacion del patrimonio cultural material e
inmaterial, asi como del patrimonio natural, de los colectivos sociales donde actua
y asume compromiso para la construccifon del tejido social. Lo anterior, mediante la

formacion y capacitacion en artes y oficios, en educacion técnica y en educacion




para el trabajo, que permitan rescatar el contenido cultural de la region en la que
opera la Fundacion, de tal forma que contribuya como una estrategia de
mejoramiento de la calidad de vida del conglomerado social. Asimismo, la
Fundacion Escuela Taller de Tumaco tiene por objeto velar por la insercién laboral
de su comunidad académica y por la calidad técnica en la formacion que oferta.
Ahora bien, el campo de accién de la Fundacion podra extenderse a todo el territorio
colombiano, sin perjuicio de las actividades que se den en el extranjero para el
cumplimiento de sus proyectos, invitaciones, o cualguier otro motivo, enmarcado

dentro de su objeto y su naturaleza.

ARTICULO 6 - DESARROLLO DEL OBJETO: En desarrollo del objeto social la

Fundacién podré realizar las siguientes actividades:

a) Formar en artes y oficios, en educacion técnica y educacion para el frabajo
relacionados con las potencialidades del patrimonio cultural regional y
nacional.

b) Ofrecer programas de formacion en todas las manifestaciones artfsticas.

c) Apoyar el emprendimiento y la empleabilidad de los miembros de la
comunidad académica de la Fundacion, soportados en las potencialidades

de la cultura local y regional.

d) Desarrollar programas y/o proyectos de investigacidn, rehabilitacion y

conservacion del patrimonio cultural, material e inmaterial y natural,
involucrando a las comunidades donde actita la Fundacidn.

e) Prestar asesoria para la creacion de nuevas escuelas y/o administrar filiales
del Programa Nacional Escuelas Taller de Colombia: Herramientas de Paz.

f) Participar en licitaciones o concursos organizados por entidades publicas o
privadas para satisfacer el objeto y finalidades de Ia Fundacién, ya sea
directamente o en alianza con terceras personas en consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de compromiso de trabajo conjunto.

g) Suscribir convenios y contratos con personas juridicas y naturales, de
reconocida idoneidad, que permitan aunar esfuerzos para el desarrollo del

objeto social de la Fundacién.




h) Promover programas y proyectos que permitan el autofinanciamiento de la
Fundacion, mediante el desarrollo de actividades propias o estimulando
actividades de otros, siempre y cuando no generen conflictos de interés con
los miembros de la Fundacién o sus asociados y se enmarque dentro del
objeto social de la Fundacion.

i) Promover, difundir y comercializar la imagen, el nombre, la marca y demas
atributos de la Fundacion Escuela Taller de Tumaco, asi como los servicios
que preste y los productos que se elaboren en desarrolio de su objeto, de
manera que dicha comercializacion pueda contribuir al logro de los fines de
la entidad.

j) Constituir y/o formar parte de entidades sin animo de lucro o del sector de |a
economia solidaria que compartan las finalidades de la fundacion.

k) Solicitar financiamiento por parte de entidades financieras, y en especial
celebrar toda clase de operaciones propias de su objeto social con
establecimientos de crédito y con compafiias aseguradoras.

I) Adquirir, enajenar, gravar, administrar, recibir o dar en arrendamiento, o a
cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles, tangibles o intangibles, asi
como todo tipo de derechos patrimoniales.

m) Ser prestadores de servicios que permitan fortalecer el objeto misional en
cuanto a la formacién en oficios tradicionales y contemporaneos vinculados
al patrimonio cultural material e inmaterial. Enfre los anteriores servicios se
incluyen los hoteleros, turisticos, de alimentacion, de eventos, entre otros.

n) Crear reservas o fondos econdmicos con los excedentes que resultaran del
ejercicio fiscal anual, para reinvertirlos en el cumplimiento del objetivo de la
Fundacion.

o) Participar en procesos de gestion y construccion de infraestructura cultural y
comunitaria a nivel local y regional. '

p) Brindar capacitacidn en asuntos socioempresariales vinculados a la gestion
y administracion de los temas relacionados con la cultura local y regional.

q) Las demas necesarias para el desarrollo de su propio objeto.




ARTICULO 7 - FINALIDADES: Las siguientes son las finalidades de interés pablico
y social de la Fundacién:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)
K)

Conservar y rehabilitar el patrimonio cultural material y salvaguardar el
patrimonio cultural inmaterial del pais para favorecer la mejora de las
condiciones sociales, econdmicas y culturales.

Proteger y rehabilitar los entornos y paisajes rurales, urbanos o del medio
ambiente vinculados al patrimonio cultural del pais y de la region.
Recuperar y revalorizar los oficios, sean tradicionales o contemporaneos,
relacionados con el patrimonio cultural material e inmaterial del pais y de la
region de Narino.

Formar y educar en oficios tradicionales y contemporaneos relacionados el
patrimonio cultural material e inmaterial de la nacion y de la region.

Formar y educar en todas las manifestaciones artisticas, dentro del marco de
la proteccion por las expresiones artisticas tradicionales asociadas a la
region.

Formar en competencias laborales y humanas de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral.

Identificar y crear nuevas oportunidades y proyectos para la preservacion del
patrimonio cultural material y la salvaguarda del patrimonio cultural
inmaterial.

Promover inicialivas para la creaciébn de empresas, emprendimientos
productivos y cooperativas constituidos por los alumnos y/o egresados.
Establecer y/o articular mecanismos dirigidos a la orientacion e insercion
laboral de los egresados de la Fundacion.

Certificar a los aprendices que participen en los programas de formacion.
Establecer mecanismos de articulacion para hacer parte de la cadena de
formacion de niveles superiores ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena) y otras entidades de formacion, sean publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.




I) Promover y difundir el patrimonio cultural material y la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, asi como las intervenciones realizadas para su
conservacion, valorizacion y salvaguardia.

m) Promover el intercambio de conocimientos y experiencias, y el
fortalecimiento mutuo con otras escuelas taller de Colombia y del resto del
mundo.

n) Integrar la Red Nacional de Escuelas Taller y contribuir a su desarrollo.

ARTICULO 8. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS.- De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, para el
cumplimiento del objeto y las finalidades que tratan los articulos precedentes, las
entidades publicas que tienen el caracter de Fundadores y Asociados deberan
desarrollar conjuntamente con la Fundacion actividades relacionadas con los

cometidos y funciones que le asigna la ley.

ARTICULO 9. PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
EN EL SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.- Por existir
particular conexidad entre los objetivos formativos y culturales que persigue la
Fundacion y las funciones propias del Ministerio de Cultura en calidad de Fundador,
las personas naturales, juridicas, publicas y privadas Fundadoras y Asociadas,
contribuiran en el sostenimiento y funcionamiento de la Fundacién de conformidad
con lo sehalado por el literal c) del articulo de 96 de la ley 489 de 1998. As{ mismo
las entidades que se vinculen a la Fundacion o que realicen aportes a partir de la
aprobacion de estos estatutos, deberan definir los recursos que destinaran a la
Fundacion especificando en particular la naturaleza de sus contribuciones y la forma
de pago para dar cumplimiento al literal b) del articulo 96 de la ley 489 de 1998.

PARAGRAFO: Las palabras “sostenimiento y funcionamiento” contenidas en el
presente articulo seran entendidas como aquella gestion que realicen los miembros
fundadores en aras de fortalecer el objeto de la Fundacién. Dichos conceptos no




—

podran ser entendidos como la obligacion de los fundadores de disponer de

recursos econdmicos, sin que ello impida que lo puedan hacer.

CAPITULO IL.
PATRIMONIO

ARTICULO 10 - PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacion Escuela Taller de

Tumaco estara conformado por:

a)

b)

c)

d)

f)

h}

Los aportes iniciales, ordinarios y extraordinarios que hagan los miembros
fundadores y aportantes.

Los rendimientos financieros que se generen de los recursos propios de la
Fundacion en el ejercicio de su objeto.

Los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo de entidades publicas o
privadas, o de personas naturales, tales como donaciones, contribuciones,
transferencias, herencias y legados, entre otros.

Los excedentes que se generen de convenios o contratos celebrados con
ocasion de su objeto.

Los bienes inmuebles y muebles que adquiera en desarrollo de su objeto
social.

Los demas derechos patrimoniales y/o recursos que se generen con ocasion
del cumplimiento del objeto de la Fundacion Escuela Taller de Tumaco.

Los ingresos que produjeran sus recursos patrimoniales sean estos
intelectuales o materiales.

Los aportes econdmicos y/o subvenciones que giren las entidades que hacen
parte de la Fundacién o que realice cualquier institucién publica o privada,

nacional o extranjera.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei patrimonio de la Fundacion Escuela Taller de Tumaco
no podra destinarse a actividades distintas a las que constituyen el objeto de Ia

entidad.




PARAGRAFO SEGUNDO: El patrimonio de la Fundacion Escuela Taller de
Tumaco, estaré conformado por las formas indicadas en los literales del presente
articulo, que seran producto de actividades licitas segin la normatividad
colombiana.

ARTICULO 11 - APORTES AL PATRIMONIO: De los aportes al patrimonio de la
Fundacion Escuela Taller de Tumaco, sean en dinero o especie, que realicen sus
fundadores y/o aportantes, asi como las deméas entidades publicas o privadas, se
llevara un registro especial, sin que se entienda que los mismos confieren, a quienes
no sean miembros, derechos sobre el patrimonio de la Fundacién, y a quienes si lo

sean, derechos distintos de los sefialados en estos estatutos.

ARTICULO 11 - RESERVAS: Para garantizar la subsistencia financiera de la
Fundacién Escuela Taller de Tumaco, esta constituira una reserva patrimonial hasta
por veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. La reserva se ira
constituyendo mediante la apropiacion del treinta por ciento (30%) de los
excedentes contables de cada ejercicio fiscal, y se aumentara o reducira de acuerdo
con las necesidades de [a Fundacién Escuela Taller de Tumaco, previa autorizacion
de la Junta Directiva. Los gastos con cargo a esta reserva tendran que ser

autorizados por la Junta Directiva.

ARTICULO 13 - MANEJO DEL PATRIMONIO: Para el manejo de su patrimonio, la
Fundacién Escuela Taller de Tumaco, previa aprobacién de la Junta Directiva,

podra:

a) Garantizar con sus bienes y rentas las obligaciones que contraiga.

b) Comprar y vender bienes, darlos y recibirlos en arrendamiento,
administracion delegada o comodato.

c) Realizar toda clase de actos, contratos, operaciones sobre titulos valores,

para la correcta administracion del patrimonio.



d) Recibir dinero en préstamo de entidades nacionales o internacionales.

e) Constituir y administrar establecimientos fabriles y de comercio que sean
convenientes para la explotacién del patrimonio.

f) Obtener y explotar concesiones y privilegios de cualquier naturaleza como

patentes de invencion, marcas de fabrica, etc.

PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICION. En ningtin caso los bienes, beneficios,
valorizaciones, utilidades o réditos de ia Fundacion ingresaran al patrimonio de las

personas naturales o juridicas aportantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: los aportes no seran reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante la existencia de la Fundacién, ni en su disolucién vy
liquidacion.

PARAGRAFO TERCERO: Los excedentes no seran distribuidos bajo ﬁinguna
medalidad, ni directa, ni indirectamente, durante la existencia de la Fundacion, ni en
su disolucién y liquidacion.

CAPITULO IIL.
MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 14 - CLASES DE MIEMBROS Y AFILIACION: Los miembros de la
Fundacion Escuela Taller de Tumaco podran ser fundadores, aportantes u
honorarios, de tal forma:

a) Fundadores: Son miembros fundadores aguellas personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, que participaron en la creacion de la Fundacion
con sus aportes y suscribieron el Acta de Constitucién. De igual manera, son
miembros fundadores las personas juridicas, publicas o privadas, que
efectuaron sus aportes dentro del afio siguiente a la suscripcion del Acta de
Constitucién. Tendran voz y voto mientras sean asociados activos.
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b) Aportantes: Son miembros aportantes quienes con sujecién a estos
estatutos se afilien a la Fundacion Escuela Taller de Tumaco y contribuyan a
su sostenimiento vy ‘ funcionamiento. Tendran voz y voto mientras

permanezcan activos.

c¢) Honorarios: Son miembros honorarios de la Fundacién Escuela Taller de
Tumaco las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que presten servicios excepcionales a la Fundacién o que en el
ejercicio de su labor exalten y contribuyan con el desarrollo del objeto social

que busca la fundacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea General reglamentara la afiliacién de
miembros aportantes estableciendo especialmente monto minimo, clase y

periodicidad de sus aportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se considerara miembro fundador y aportante activo a
aquel gque, habiendo sido fundador, cumpla anualmente con los deberes,

obligaciones y aportes que se establecen en los presentes estatutos.
ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION:

a) Tener voz y voto en las reuniones de Asamblea de la Fundacion Escuela
Taller de Tumaco.

b) Hacerse representar en las reuniones de Asamblea mediante delegacion
expresa o poder otorgado con sujecion a la ley. En ningln caso podra un
miembro representar mas de dos (2) votos, incluyendo el propio.

c) Examinar la contabiliaad, los libros, las actas y la documentacion en general
de la Fundacién Escuela Taller de Tumaco, en ejercicio de su derecho de

inspeccion.




d) Ser anunciados como miembros fundadores y/o aportantes de la Fundacién
Escuela Taller de Tumaco en los respectivos eventos.

e) Ejercer, mediante la revisoria fiscal, el control y la fiscalizacién de las
actividades de la Fundacién.

f) Elegir los miembros de la Junta Directiva, segin se establece en los
presentes estatutos.

g) Los demas que consagra la ley.

ARTICULO 16 - DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y
APORTANTES:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y las decisiones adoptadas
por los drganos directivos y autoridades de la Fundacién.

b) Expresar con entera libertad sus opiniones en los asuntos relacionados con
el cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

c) Asistir a las reuniones a las que sean convocados, personalmente o por
intermedio de un apoderado.

d) Desempefiar con responsabilidad y honestidad las dignidades para las que
resulten elegidos.

e) Cumplir oporiuna y puntualmente con los aportes y compromisos a que se
han obligado.

f) Velar por los intereses de la Fundacion en concordancia con los presentes
estatutos.

g) Los demas que se deriven de estos estatutos y que consagre la ley.

ARTICULO 17 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIENMBRO DE LA FUNDACION.
La calidad de miembro de la Fundacién se perdera en los siguientes casos:

a.) Por retiro voluntario expresado por escrito con una antelacion de 15 dias

calendario. Dicho retiro producird efectos una vez aceptado por la Junta
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Directiva, y sin perjuicio de las obligaciones causadas con la Fundacion
Escuela Taller de Tumaco.
b.) Por disolucién o liquidacion de la persona juridica, o muerte de la persona
natural.
c.) Por violacién de los presentes estatutos, decretada por la Junta Directiva,
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros.
d.) Por incumplimiento en el pago de los aportes o de las obligaciones contraidas
con la Fundacion Escuela Taller de Tumaco.
e.) Pordejar de asistir a dos o mas reuniones sin justa causa.
f.) Por la comision deliberada e intencionada por los Asociados de actos que les
hagan no aptos para seguir perteneciendo a la Fundacién o menoscabasen el

prestigio o buen nombre de esta.

PARAGRAFO: En los casos establecidos en los literales c), d) e) yf) la
desvinculacién se hara por iniciativa de la Junta Directiva y, precedida de
expediente en el que se le informe al miembro sobre los hechos que motivan su
desvinculacion, se le permita ser oido y ejercer su derecho de defensa. Este
expediente se entregara a la Asamblea de Asociados, que decidira
motivadamente y contra esta decisién no habra ningin tipo de recurso o

instancia adicional de revision.

CAPITULO IV.
ORGANOS Y AUTORIDADES

ARTICULO 18 - ORGANOS Y AUTORIDADES: La Fundacién Escuela Taller de

Tumaco contara con:

1. Asamblea
2. Junta Directiva
3. Director

4. Revisor Fiscal
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ARTICULO 19 - LA ASAMBLEA: Es la maxima autoridad de la Fundacién Escuela

Taller de Tumaco. Estara integrada por los miembros fundadores, aportantes y

honorarios. Sus decisiones seran vinculantes siempre y cuando se adopten con

sujecién a estos estatutos.

PARAGRAFO: Mientras la Fundacién no cuente con miembros distintos a los

fundadores, la Junta Directiva operara con las mismas atribuciones de la asamblea.

ARTICULO 20 - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea:

12

a)
b)
c)
d)

e)

)

Dictar su propio reglamento.

Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacién.

Aprobar, reformar e interpretar estos estatutos y velar por su cumplimiento.
Establecer las directrices y las politicas generales a las que ha de sujetarse
la Fundacién, y velar por que se actie dentro de su marco.

Elegir de sus miembros un presidente y un secretario por el término de un
ano.

Aprobar los estados financieros producto del ejercicio anual de la Fundacion.
Aprobar la disolucion y liquidacion de la Fundacién y nombrar su liquidador.
Reglamentar los aportes que deban hacerse a la Fundacion y la periodicidad
de los mismos, pudier)do establecer montos minimos.

Designar y remover al Revisor Fiscal, establecer su método de eleccion y
conocer sus informes.

Conocer, aprobar o improbar los informes anuales y extraordinarios del
Director, expresar sus observaciones e indicar los correctivos a adoptar.
Examinar, aprobar, improbar y/o fenecer las cuentas del balance general del
ejercicio.

Reglamentar las reservas patrimoniales y autorizar la destinacion que ha de

darseles, con sujecion a los presentes estatutos.

m) Decidir sobre los cambios y extension de sede y/o domicilio.



n) Establecer y decidir los reconocimientos a los miembros honorarios.
o) Aceptar las solicitudes de ingreso y desvinculacion de miembros.
p) Elegir a las personas que los representaran en la Junta Directiva.

gq) Las demas que senale la ley.

PARAGRAFO: Para lograr el correcto ejercicio de la funcion establecida en el literal
c) del presente articulo, toda modificacién aprobacion e interpretacion de los
Estatutos de la Fundacion debera contar con el respaldo de al menos dos terceras

partes de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 21 - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: EI
Presidente debera presidir las reuniones de la Asamblea, firmar las actas y cumplir

las demas funciones que estos estatutos o que la Asamblea le asignen.

ARTICULO 22 - REUNIONES. La Asamblea tendra dos clases de reuniones:

a.) Ordinarias: se efectuaran por lo menos una vez al afio dentro de los tres
primeros meses siguientes al vencimiento del ejercicio fiscal. Si convocada,
no se reuniere la mayoria simple de sus miembros, o si la convocatoria no se
hiciere con la anticipacion sefnalada, entonces se reunira por derecho propio
el primer dia habil del mes de abril, a las 2:00 pm, en las instalaciones de la

Fundacion Escuela Taller de Tumaco.

b.) Extraordinarias: se efectuaran siempre que por tal caracter sean
convocadas, minimo por sus dos terceras partes, por la Junta Directiva o por
el revisor fiscal. En ellas, la asamblea no podra ocuparse de temas distintos
al orden del dia formulado en la convocatoria, a menos que asi lo disponga

la mayoria de los miembros de la asamblea.

ARTICULO 23 - CONVOCATORIA: Las reuniones ordinarias seran convocadas por

el Director mediante comunicacién escrita dirigida a cada miembro, en la que se
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indicara el lugar de la reunion, el orden del dia, la fecha y hora, y se enviara por el
medio mas idéneo, incluso por medio electronico. La convocatoria se hara con una
anticipacion no inferior a quince dias habiles a la fecha de la reunién. Para las
reuniones extraordinarias, la convocatoria se hara a traves del mismo medio, con

una antelacién de por lo menos cinco dias habiles.

PARAGRAFO: La Asamblea ﬁuede reunirse en cualquier tiempo y lugar, sin
necesidad de previa convocatoria, y ejercer todas las funciones que le son propias,
siempre que se encuentre presente la totalidad de los miembros que lo integran.

ARTICULO 24 - CUORUM DELIBERATORIO Y DECISION DE LA ASAMBLEA.
Habra cudrum para deliberar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, uno

de los cuales debera ser su presidente.

ARTICULO 25 - FALTA DE CUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: De no
cumplirse el cuérum serfialado en el articulo anterior, la Asamblea se reunira el
quinto (5°) dia habil siguiente a las dos de la tarde (2:00 p.m.) en la sede de la
Fundacion Escuela Taller de Tumaco, sin necesidad de'una segunda convocatoria,
y en esa reunion se podra deliberar con el nimero de personas que concurran y

decidir con el voto de la mitad mas uno de los miembros presentes.

ARTICULO 26 — LIBRO DE ACTAS Y ACTAS: Todas las reuniones, acuerdos,
elecciones y demas actos de la Asamblea se haran constar en actas que deberan

ser firmadas por el presidente y el secretario de la reunion respectiva.

Las actas de las reuniones de la Asamblea seran aprobadas y suscritas en la misma
sesion, salvo que se decida integrar una comision para la elaboracion de la misma.
La aprobacion del acta se realizara dentro de maximo 5 dias héabiles contados a
partir de la fecha en que se lleve a cabo la sesién y se contara con § dias habiles

después del recibo del proyecto de acta para su revision y emision de
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observaciones. En caso de no recibir observaciones en el plazo estipulado se
entendera aprobada y en constancia se firmara por el Presidente y el Secretario de

la reunion.

Si no existiere acuerdo sobre el texto del acta, los integrantes de la Asamblea
podran designar a dos de sus integrantes para que se pongan de acuerdo en los
términos de la misma. Estos remitiran, a mas tardar, dentro de los 5 dias habiles, el
texto que se concili6, el cual debera ser remitido para la firma del Presidente y el

Secretario de la sesion. Los acuerdos adoptados en la Asamblea General obligaran

a todos los miembros incluso a los no asistentes.

Las actas se incorporaran al Libro de Actas, que estara bajo custodia del director.

ARTICULO 27 - REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea podra celebrar
reuniones no presenciales, siempre que de ello quedare una prueba. Se entendera
que se celebré una reunién no presencial cuando, por cualquier medio, todos sus
miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion sucesiva, en intervalos de
tiempo no superiores a 48 horas.

El acta correspondiente debera quedar asentada en el libro de actas dentro de los

30 dias calendarios siguientes a aquel en que se efectud la reunion.

ARTICULO 28 - VOTO: Seran validas las decisiones de la Asamblea cuando todos
sus miembros expresen el sentido de su voto. La mayoria se computara sobre el

nimero de los asambleistas que debera ser de la mitad mas uno.

ARTICULO 29 — JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6rgano encargado
de dar directrices y lineamientos para la correcta direccion y administracion de la

Fundacion.
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ARTICULO 30 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la

Junta Directiva de la Fundacion Escuela Taller de Tumaco, las siguientes:
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. Servir de érgano asesor y consultor al Director, para lograr la buena

marcha de la Fundacion.
Dictar su propio reglamento.
Velar por que se cumplan las directrices y politicas trazadas por

Asamblea de la Fundacion.

. Elegir en cada una de sus reuniones la persona que la presidira.

. Revisar y aprobar el Plan de Accion e Inversion anual, asi como las

modificaciones que sobre este se requieran realizar durante la
ejecucion.

Aprobar la apertura de nuevos talleres de formacion para que la
Fundacion ofrezca a la poblacion beneficiaria.

Designar o remover al Director de la Fundacién, establecer sus

honorarios y su forma de vinculacion.

. Aprobar la estructura administrativa de la Fundacién, estableciendo

las funciones generales de dicha estructura y lineamientos sobre las
remuneraciones.

Revisar y aprobar o improbar los informes que presente el Director.
Analizar los informes financieros que cuatrimesfralmente se preparen
para conocer la situacién de la Fundacion vy fijar directrices sobre esta
materia.

Estudiar las reformas de los presentes estatutos para someterlas a la
aprobacién de la Asamblea.

Presentar a la Asamblea las propuestas de inversion que deba darse
alas reservas y a los posibles excedentes de la Fundacién.

. Presentar un informe anual a ia Asamblea General y someter a su

aprobacion el balance general de la entidad y el estado de resultados.

. Autorizar al Director para celebrar contratos o convenios cuya cuantia

supere los quinientos (500) salarios minimos legales mensuales




vigentes, asi como todas las operaciones de crédito que pretenda
celebrar.

o. Tomar todas las determinaciones necesarias para que la Fundacion
cumpla con su objeto social.

p. Autorizar las ausencias temporales —remuneradas y no
remuneradas— del Director de la Fundacion y designar a un
encargado.

q. Las demas que sefale la ley o que estos estatutos le hayan atribuido.

ARTICULO 31 - PROHIBICIONES: No podra haber en la Junta Directiva personas
ligadas entre si por matrimonio o por parentesco dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil. Si se eligiere una Junta
contrariando esta disposicion, no podra actuar y continuara ejerciendo sus
funciones la Junta anterior, que convocara inmediatamente a los miembros de Ia

Asamblea para una nueva eleccion.

ARTICULO 32 - COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de
la Fundaciéon Escuela Taller de Tumaco estard compuesta por las siguientes
personas:
a) Elo la Ministra de Cultura, o sus delegados.
b) La presidenta ejecutiva, o persona delegada por esta, de la Camara de
Comercio de Tumaco
c) El Representante Legal de la Corporacion Turistica de Tumaco o su

delegado.

ARTICULO 33 - CUORUM Y MAYORIAS: La Junta Directiva deliberara y decidira
validamente con la presencia y el voto de la mayoria de sus miembros, es decir la

mitad mas uno de los asistentes.

PARAGRAFO: En caso de empate, la mayoria se definira con el voto de la Ministra

de Cultura o su delegado.
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ARTICULO 34 - CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
podra ser convocada por el Director como representante legal, por el revisor fiscal

o por cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 35 - REUNIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las
reuniones ordinarias de la Junta Directiva se llevaran a cabo una (1) vez cada
cuatrimestre, en la fecha y hora que determine el representante legal de la
Fundacion, para lo cual procedera a enviar la respectiva citacion con quince (15)
dias habiles de anticipacion, mediante convocatoria escrita remitida via fax, correo

postal o correo electrénico. Con la citacién se remitira el respectivo orden del dia.

ARTICULO 36 - REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando las necesidades asi lo
ameriten. La respectiva citacion se efectuara por cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, con cinco (5) dias habiles de anticipacion mediante citacion escrita
remitida via fax, correo postal o correo electrénico. Con Ila citacién se remitira el

respectivo orden del dia.

ARTICULO 37 - REUNIONES NO PRESENCIALES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
La Junta Directiva podra celebrar reuniones extraordinarias no presenciales,
siempre que de ello quedare una prueba. Se entendera que se celebrd una reunion
no presencial cuando por cualquier medio todos los miembros de la Junta puedan
deliberar y decidir por comunicacion sucesiva, en intervalos de tiempo no superiores

a 48 horas.

PARAGRAFO: Seran vinculantes las decisiones tomadas por la Junta Directiva en
reuniones no presenciales cuando, por escrito, todos sus miembros expresen su
voto. En este evento la mayoria se computara sobre el nimero de miembros de la

Junta.
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ARTICULO 38 - PRESIDENTE Y SECRETARIO: La Junta Directiva elegira en cada
una de sus reuniones a uno de sus miembros como presidente, para que dirija la
reunion y firme las actas en tal calidad; hara las veces de secretario de las reuniones

el Director de la Fundacion.

ARTICULO 39 - ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA: De lo sucedido en las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva, y de las decisiones que
en ellas se hubieren tomado, se dejara constancia en actas debidamente asentadas
en el libro que para tal efecto se lleve en la Fundacién. Las actas deberan estar
suscritas por el Presidente de la Junta y por el Secretario de la misma. En caso de
-que tal aprobacidén no sea posible en esa oportunidad, el acta se remitira a los
integrantes de la Junta dentro de los 5 dias habiles siguientes a la sesién y sera
aprobada si no hay objeciones sobre su texto, dentro de maximo 5 dias contados a
partir de la fecha del envio. En constancia de lo anterior, el acta se firmara por el

Presidente de la Junta Directiva y el Secretario de la reunion.

Si no existiere acuerdo sobre el texto del acta, los integrantes de la Asamblea
podran designar a dos de sus integrantes para que se pongan de acuerdo en los
términos de la misma. Estos remitiran, a mas tardar, dentro de los 5 dias hébiles, el
texto que se concilio, el cual debera ser remitido para la firna del Presidente y el

Secretario de la sesion. Los acuerdos adoptados en la Junta Directiva obligaran a

todos los miembros incluso a los no asistentes.

ARTICULO 40 - Cuando se tratare de reuniones no presenciales contempladas en
el citado articulo 37, las actas respectivas deberan elaborarse y asentarse en el
respectivo libro dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que se concluya

el acuerdo.

ARTICULO 41 - DIRECTOR: La Fundacién tendra un Director que acredite
experiencia, cuyo nombramiento y remocién serd competencia de la Junta Directiva.

Ademas, el Director ejercera la representacion legal de la Fundacion, estara
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obligado a cumplir los presentes estatutos y ejecutar las politicas y decisiones '
adoptadas por La Junta Directiva y la Asamblea General. Su periodo sera de dos
(2) anios reelegibles.

ARTICULO 42 - FUNCIONES DEL DIRECTOR: Seran sus funciones las siguientes:

1. Dirigir y administrar la Fundacion con sujecién a estos estatutos y a las
directrices fijadas por la Junta Directiva.

2. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

3. Gestionar recursos para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Fundacién.

4. Tenerun comportamiento adecuado y conforme a [as normas y convenciones
éticas que el cargo de Director exige.

5. Elaborar y/o actualizar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la
Fundacién.

6. Convocar a las reuniones de Asamblea y de Junta Directiva, a las cuales
asistira con voz, pero sin voto.

7. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos de la Asamblea y de
la Junta Directiva.

8. Determinar los planes y programas que debe desarrollar la Fundacién, con
sujecion a los lineamientos trazados por la Asamblea y la Junta Directiva.

9. Cumplir, salvo que la Asamblea o la Junta Directiva decidan lo contrario, las
funciones de secretario de las sesiones y suscribir las respectivas actas.
10.Preparar el presupuesto anual de ingresos - egresos y el plan anual de

Inversion y presentarlos para ser estudiados y aprobados por la Junta

Directiva.
11.Presentar a aprobacion de la Junta Directiva los presupuestos, gastos e
inversiones para cada vigencia, asi como los estados financieros de la

Fundacion.
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12.Presentar a aprobacion de la Junta Directiva las modificaciones a los
presupuestos, gastos e inversiones en caso de requerirse durante la
ejecucion de los planes para cada vigencia

13.Recaudar los ingresos incluidos en el presupuesto de cada vigencia;

14.Celebrar contratos o convenios hasta por la cuantia maxima autorizada en
estos estatutos. Para cuantias superiores debera obtener autorizacion previa
de la Junta Directiva.

15.Informar a la Junta Directiva sobre el objeto, monto y ejecucién de los
contratos celebrados.

16.Acreditar los aportes realizados por terceros a solicitud de los mismos.

17.Informar a la Junta Directiva sobre las solicitudes de afiliacion vy
desvinculacién de miembros y sobre la ocurrencia de causales de pérdida de
la condicion de miembros de la Fundacion.

18. Administrar correctamente el patrimonio de la Fundacion, obrar de buena fe,
con lealtad y con diligencia. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la
Fundacion, teniendo en cuenta los intereses de los miembros de la
organizacion.

19.Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal
o de terceros, en actividades que impliquen competencia con las actividades
que desarrolla la Fundacion o en actos respecto de los cuales exista conflicto
de intereses, salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva o Asamblea.

20.Dar un trato equitativo a todos los miembros de la Fundacion y respetar el
ejercicio del derecho de inspeccion de todos ellos.

21.Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la revisoria fiscal.

22.Guardar reserva de los temas que en reuniones de Junta Directiva sean
considerados de confidencialidad.

23. Constituir apoderados especiales cuando sea necesario.

24 Dirigir la politica general de la Fundacion, de acuerdo con las instrucciones

de la asamblea y de la Junta Directiva.




25.Presentar anualmente, junto con el revisor fiscal, el balance general y el
informe de labores del afio inmediatamente anterior.

26. Presentar cuatrimestralmente un informe financiero y técnico de la Fundacion
a la Junta Directiva.

27.Seleccionar y contratar al personal de la Fundacién, conforme a las
necesidades de la organizacion previa autorizacién de la Junta Directiva.

28.Presentar los proyectos de decisiones que deban ser aprobados por la Junta
Directiva o por la Asamblea.

29.Supervisar la ejecucion de las actividades administrativas, financieras,
académicas y contables que se desarrollen en la Fundacion.

30.Disenar y coordinar, junto con el personal de apoyo, los diferentes ciclos de
formacion y la aplicacion de modelos pedagdgicos.

31.Coordinar la seleccion del personal beneficiario de las becas de formacion,
conforme a los lineamientos dados por la Junta Directiva.

32.Actuar bajo los principios de buena fe y solidaridad con respecto de las
demas Escuelas Taller que conforman la Red Nacional de Escuelas Taller.

33.Reportar al Programa Nacional de Escuelas Taller de Colombia los informes
y actividades que este le solicite.

34.Cumplir las demas funciones previstas en estos estatutos o que le asigne la
Junta Directiva, garantizando el buen desarrollo de las actividades de la
Fundacion.

35.Realizar los tramites correspondientes para la solicitar la calificacion y
actualizacion para permanecer en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
(RTE) ante la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACI'ONALES
(DIAN)

PARAGRAFO: El Director no podra contratar personas con quienes tenga un
parentesco de hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad o

primero civil.

ARTICULO 43 - EL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal deberd ser Contador

Publico titulade, con tarjeta profesional y debera acreditar mas de dos (2) afios de
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experiencia en el ejercicio de funciones de revisoria fiscal o persona juridica que
acredite las mismas cualidades. Cumplira las funciones que legalmente le
competen, para contribuir al buen funcionamiento integral de la Fundacion. Se
vinculara mediante contrato de prestacion de servicios. Sera designado por la
Asamblea de la Fundacion para un periodo de un (1) afo, aunque podra ser
reelegido indefinidamente, y tendra un suplente que lo remplazara en sus faltas
absolutas o temporales.

PARAGRAFO: Su nombramiento debera registrarse en la Camara de Comercio de

Tumaco.

ARTICULO 44 - IMPEDIMENTOS PARA SER REVISOR FISCAL: No podra ser
Revisor Fiscal:

a) Quien haya sido Director o miembro de la Fundacion, durante los dos
periodos fiscales inmediatamente anteriores.

b) Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad, o sea consocio de los
administradores, directivos o personal de la Fundacion. Este impedimento se
mantendra dentro del afo siguiente a la dejacion del empleo o dignidad.

c) Quien a cualquier titulo haya perdido la calidad de miembro de la Fundacion.

d) Quien se encuentre incurso en impedimento legal para serlo.

ARTICULO 45 - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Ademas de las legalmente

sefialadas, sus funciones seran:

a) Asistir a todas las reuniones de Asamblea General.
b) Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos de la Junta Directiva

y del Director.

c) Cerciorarse de que las operaciones que realice o celebre el Director de la

Fundacion se ajusten a las prescripciones legales, a estos estatutos y/o a las

decisiones de la Junta Directiva, segun corresponda.
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d)

e)

g)

h)

)

k)

- 1‘-5-‘ \

Manifestar oportunamente a la Junta Directiva y al Director, seguin el caso,
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién.
Velar para que la contabilidad de la Fundacion se lleve regularmente, asf
como las actas de las reuniones de la Junta Directiva, y porque se archive y
se guarde debida custodia de la correspondencia y los documentos contables
de la Fundacién, para lo cual impartira las instrucciones necesarias.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion Y procurar que se
tomen en forma oportuna las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

Impartir las instrucciones necesarias en temas contables, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los recursos que maneje la Fundacion.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, rendir dictamen e
informe sobre los estados financieros que presente la Fundacion.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario, y ante la negativa del Director de hacerlo.

Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes, especialmente las
tributarias.

Cumplir las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y las que le

encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO V.
CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

ARTICULO 46 - CONTABILIDAD Y BALANCES DE FIN DE EJERCICIO: La
Fundacién tendra ejercicios anuales, que se cerrardn el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, para elaborar el inventario y balance general de fin de

ejercicio y someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 47 - LIBROS: La Fundacién llevara los libros gue sean necesarios para

el correcto manejo contable.




CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48 - REGIMEN DE CONTRATACION: La contratacién del personal de
la Fundacién se sujetara a las necesidades del servicio y a los lineamientos que
para ello defina la Junta Directiva.

ARTICULO 49 - REGIMEN DE LOS CONTRATOS: Los contratos de la Fundacién
Escuela Taller de Tumaco se regirdn por las normas del derecho privado y seran
celebrados por el Director conforme a Ia legislacion vigente. La Fundacion podra
determinar aquellos eventos en que sea mas adecuado efectuar la vinculacion de
personas mediante otras modalidades de contratacion establecidas en la ley,

conforme a las disposiciones que sobre el particular emita la Junta Directiva.

ARTICULO 50 - CONTROL FISCAL: Sobre los aportes de los miembros de
naturaleza estatal, el control fiscal se ejercera conforme a las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 51 - REGIMEN PRESUPUESTAL: La Fundacién Escuela Taller de
Tumaco, para su funcionamiento, se cefira al presupuesto que para cada vigencia
fiscal anual apruebe la Junta Directiva y a las directrices que la Asamblea General

y la Junta Directiva tracen para su ejecucion.

ARTICULO 52 - DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Fundacién se disolvera y
liquidara por cualquiera de las siguientes causas:
1. Por la imposibilidad de desarrollar su objeto.
2. Por la iniciacion del tramite de liquidacion obligatoria de la Fundacién.
3. Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos
en las leyes.
4. Por decision de los asociados, adoptada conforme a las leyes y a los

presentes estatutos.
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